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Artigo 6.°
Recurso das classificagdes

Os candidatos s6 poderao solicitar recurso das classificagdes obtidas
na apreciagdo do Curriculo Escolar e Profissional, na Prova de Cultura
Geral e na Prova de Conhecimentos Especificos.

No prazo de 5 dias uteis, contados a partir da data da publicagio
da lista provisoéria das classificagdes, os candidatos podem recorrer
das classificagdes obtidas, mediante a apresentagdo de uma exposicao
fundamentada dirigida ao Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da
ESTGYV, o qual decide, em definitivo, no prazo de 8 dias tteis.

A alegacdo deve indicar as razdes que fundamentam o pedido de
reapreciagdo, as quais apenas podem ser de natureza cientifica ou de
juizo sobre a aplicagdo de critérios de classificagdo, ou se refiram a
vicio processual.

A componente da avaliagdo ¢ reapreciada sempre na sua totalidade,
independentemente do niimero de questdes invocadas pelo requerente.

Se o requerimento de reapreciagao incidir exclusivamente sobre erro
na soma das cotagdes, ndo ha lugar a apresentagao da alegagdo nem ¢
devido o pagamento de qualquer quantia.

A reapreciacdo da(s) componente(s) da avaliacdo ¢ assegurada por
dois professores relatores, um designado pelo Departamento ao qual
pertence o curso a que o requerente se candidata e outro designado pelo
Conselho Técnico-Cientifico, e incide sobre a sua totalidade.

Os professores relatores ndo podem ter corrigido e classificado a(s)
componente(s) da avaliagdo objeto de reapreciagao.

A classificacdo final da reapreciag@o pode ser inferior a classificag@o
inicialmente atribuida.

Aos professores relatores compete propor e fundamentar devidamente
anova classificagdo a atribuir (inferior, igual ou superior a inicial), justi-
ficando, nomeadamente, as questdes alegadas pelo candidato e aquelas
que foram sujeitas a alteragdo por discordancia com a classificagdo
atribuida pelo corretor.

A classificag@o resultante da incorporagio da proposta dos professores
relatores passa a constituir a classificacdo final da(s) componente(s) da
avaliag@o, apds homologacdo pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 7.°
Abertura do concurso

1 — A abertura do(s) concurso(s) sera publicitada através de afixago
de edital, o qual ¢ afixado na Escola nos locais habituais.
Do Edital constardo:

a) As condigdes para apresentacdo das candidaturas;

b) O prazo de rececdo de candidaturas;

¢) Cursos abrangidos;

d) Calendario geral das provas de Avaliagdo, que, entre outras in-
formagoes, tera:

i) O periodo de realizagdo da Prova de Cultura Geral;

ii) O periodo de realizagdo da Entrevista;

iii) O periodo de realizagdo das componentes da Prova de Conheci-
mentos Especificos;

iv) A data limite de afixacdo dos resultados finais;

e) Estrutura das provas;

/) Informagao sobre os contetidos programaticos para as Provas de
Cultura Geral e de Conhecimentos Especificos;

2) A constitui¢@o do juri do concurso;

h) Os documentos necessarios para a instru¢ao do processo de can-
didatura;

i) Outras informagdes que forem consideradas relevantes.

2 — Em cada ano, podera ser aberto mais de um concurso para a
realizacao de provas, nas condi¢des estabelecidas no niimero anterior.

Artigo 8.°

Requerimento e documentos para a instru¢ao
do processo de candidatura

A candidatura a realizagdo de provas especialmente adequadas a
avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos ¢ formalizada pelos interessados através de requerimento
dirigido ao presidente da Escola.

No ato da candidatura, o candidato devera apresentar:

a) Curriculum vitae onde indicara as motivagdes de candidatura ao
curso em causa;

b) Declaragdo sob compromisso de honra, de que nao ¢ titular de
habilitagdes de acesso ao Ensino Superior;
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¢) Documentos (diplomas, certificados de habilitagdo, relatorios e
outros) que permitam demonstrar as habilitagdes e curriculo;
d) Cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade e cartdo de contribuinte.

Artigo 9.°
Indeferimento
Séo indeferidas as candidaturas que:

a) Nao reinam as condigdes definidas no artigo 1.

b) Sejam candidaturas apresentadas a mais do que um curso minis-
trado na ESTGV;

¢) Nao sejam acompanhadas, no ato da candidatura, de toda a docu-
mentagao necessaria a completa instrugado do processo.

Artigo 10.°
Exclusao das candidaturas

Em qualquer momento do processo podem ser excluidos os candidatos
que prestem falsas declaragdes ou ndo comprovem as que prestarem
ou que no decurso de todo o processo tenham atuagdes de natureza
fraudulenta ou outra que impliquem o desvirtuamento dos objetivos
das mesmas.

Artigo 11.°
Validade

A aprovagdo nas provas ¢ valida para a candidatura & matricula e
inscrigdo no curso da ESTGV a que se candidatou no ano de aprovagéo.
Em anos subsequentes, a validade das provas sera objeto de apreciacdo
pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESTGV.

Sem prejuizo do estabelecido no numero anterior, o candidato que te-
nha obtido aprovagao nas provas num determinado ano, podera inscrever-
-se para realizagdo de novas provas num ano subsequente.

Caso obtenha aprovagao, no ato de candidatura a matricula e inscri-
¢do, sera considerada a melhor classificacdo das provas validadas pelo
Conselho Técnico-Cientifico da ESTGV.

Artigo 12.°
Casos Omissos

Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho
Técnico-Cientifico da ESTGV.

Artigo 13.°
Entrada em Vigor

E revogado o Regulamento (extrato) n.° 70/2014, da Escola Superior
de Tecnologia de Viseu, de Provas de Admissdo ao Ensino Superior
Para Maiores de 23 Anos, publicado em DR, 2.? série, n.° 33 de 17 de
fevereiro de 2014;

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagao no Diario da Republica.
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Regulamento n.° 451/2017

Por deliberagdo do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Viseu (ESTGV), de 03 de fevereiro de 2017,
foi aprovado o Regulamento dos Regimes Especiais de Estudos, o qual
se publica em anexo ao presente despacho.

A aprovagao foi precedida de divulgagdo do respetivo projeto e dis-
cussdo pelos interessados, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do Re-
gime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior, aprovado pela Lei
n.°62/2007, de 10 de setembro.

25 de julho de 2017. — A Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Prof.“ Doutora Maria Paula Carvalho.

ANEXO

Regulamento dos Regimes Especiais de Estudos

O Regulamento Juridico para as Institui¢des de Ensino Superior
(RJIES), o estatuto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu
(ESTGV) e demais legislagdo e regulamentagao aplicaveis preveem
diferentes regimes de estudos.

Pretende-se neste regulamento estabelecer as normas para o acesso
dos estudantes inscritos em ciclos de estudos ministrados na ESTGV
aos regimes especiais de estudos.
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As disposigdes previstas neste regulamento tém de ser articuladas com
a regulamentacdo especifica dos varios ciclos de estudos.

SECCAOT
Trabalhador-estudante

Artigo 1.°
Ambito e aplicacio

1 — Pode beneficiar do estatuto de trabalhador-estudante, todo o
estudante que preencha as condigdes previstas na legislagdo em vigor
sobre esta matéria, nomeadamente:

Seja trabalhador por conta de outrem, independentemente do vinculo
laboral, ao servigo de uma entidade publica ou privada;

Seja trabalhador por conta propria;

Frequente curso de formagao profissional ou programas de ocupagio
temporaria de jovens, desde que com duragao igual ou superior a seis meses.

2 — O estatuto de trabalhador-estudante aplica-se ainda ao trabalhador
que, estando por ele abrangido, se encontre entretanto em situagao de
desemprego involuntario e inscrito em centro de emprego.

Artigo 2.°
Concessao do estatuto

1 — Em cada ano letivo a concessdo do estatuto de trabalhador-
-estudante obriga a prévia comprovagao do preenchimento das condigdes
referidas no artigo anterior, através da apresentagéo nos Servigos Acadé-
micos da ESTGV de requerimento em impresso proprio e documentagéo
comprovativa da qualidade de trabalhador-estudante.

2 — O estatuto de trabalhador-estudante pode ser requerido:

Até 30 dias apds o inicio do 1.° semestre, conforme calendario es-
colar, ou da data de matricula/inscri¢do, vigorando o estatuto durante
0 ano letivo;

Até 30 dias apds o inicio do 2.° semestre, conforme calendario es-
colar, ou da data de matricula/inscri¢do, vigorando o estatuto durante
€sse semestre;

Apos os prazos referidos nas alineas anteriores, aplica-se o estatuto
apenas a partir do inicio do semestre seguinte do ano letivo correspon-
dente, salvaguardando-se, no entanto, para o que resta do semestre em
causa e com referéncia a data de inicio da atividade profissional, os
direitos de acesso a época especial, contagem de tempo para prescri¢des
e relevagdo de faltas.

Artigo 3.°
Direitos e deveres

1 — Ao estudante titular do estatuto sdo cometidos os direitos e
deveres previstos na legislac@o e regulamentagdo em vigor.

2 — O exercicio do direito a que se refere a alinea ») do n.° 1 do
artigo 12.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, ndo liberta o estu-
dante da eventual obrigagdo de realiza¢do de trabalhos praticos (ensaios
laboratoriais, trabalhos de campo, relatorios e outros) previstos no regime
de avaliagdo da unidade curricular.

3 — Os estudantes com o estatuto de trabalhador-estudante beneficiam
de uma época especial de avaliagdo as unidades curriculares em que se
tenha verificado sobreposi¢ao da titularidade do estatuto, ou da situagio
prevista na alinea ¢) do artigo 2.°, com o respetivo semestre, nos termos
em que ¢ definido no calendario escolar.

4 — Os exames ao abrigo do estatuto de trabalhador-estudante sdo
requeridos, por escrito, nos Servigos Académicos da ESTGV, havendo
lugar a pagamento de emolumentos.

Artigo 4.°
Cessaciio e renovacao dos direitos

1 — Sempre que, relativamente ao estudante abrangido pelo estatuto
de trabalhador-estudante, se verifiquem alteragdes nas condi¢des ao
abrigo das quais o estudante acedeu a essa qualidade, este deve comu-
nicar essas alteragdes aos servicos académicos da ESTGV, no prazo
maximo de 15 dias uteis apds a sua verificagdo. Esta obrigagao aplica-se
mesmo nos casos em que as novas condi¢des, devidamente comprova-
das em termos de documentagdo, permitam a manutencéo do estatuto.

2 — Nos casos em que as alteragdes referidas no niimero anterior
impliquem a perda da condicéo de trabalhador-estudante, sdo anulados
os efeitos dos atos praticados, ao abrigo do regime, apds a data da ocor-
réncia das alteragdes referidas, salvaguardando-se, no entanto, para o
que resta do semestre em causa, os direitos de acesso a época especial
e contagem de tempo para prescrigdes.
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3 — Os direitos no ambito do estatuto do trabalhador-estudante ces-
sam quando:

Nao haja aproveitamento escolar em dois anos consecutivos ou trés
interpolados;

Haja falsas declaragdes relativamente aos factos de que depende a
concessdo do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como
quando tenham sido utilizados para outros fins.

4 — Para efeitos da alinea @) do numero anterior, considera-se:

Aproveitamento escolar a transigdo de ano ou a aprovagdo ou pro-
gressdo em, pelo menos, metade das unidades curriculares ou ECTS em
que o trabalhador-estudante esteja matriculado;

Haver aproveitamento escolar quando o trabalhador ndo satisfaca
o disposto na alinea anterior devido a acidente de trabalho ou doenga
profissional, doenga prolongada, licen¢a em situagdo de risco clinico
durante a gravidez, ou por ter gozado licenga parental inicial, licenga
por adogdo ou licenga parental complementar por periodo ndo inferior
a um més, desde que devidamente comprovados;

Nao haver aproveitamento escolar devido a desisténcia ou anulagdo,
exceto se justificadas por factos ndo imputaveis ao proprio.

5 — A ndo imputabilidade ao proprio dos factos justificativos da desis-
téncia ou da anulagdo a que se refere a alinea ¢) do namero anterior exige
que se verifiquem cumulativamente os dois requisitos seguintes:

Apresentag@o nos servigos académicos da ESTGV de comunicagao
escrita, dirigida ao Presidente da ESTGV, acompanhada de elementos
devidamente justificativos e comprovativos dos factos em causa, no
prazo de 15 dias apds a respetiva ocorréncia;

Decisdo favoravel do Presidente da ESTGV acerca da validade dos
fundamentos invocados no documento a que se refere a alinea anterior.

6 — A decisao, por parte do Presidente da ESTGV, da validade ou ndo
dos fundamentos apresentados, a que se refere a alinea b) do numero
anterior, sera tomada no prazo maximo de 15 dias contados a partir da
entrega do documento referido na alinea a) do mesmo ntiimero.

7 — A cessagdo de direitos a que se refere a alinea a) do n.° 3 aplica-se
atodo o ano letivo subsequente. A cessacdo de direitos a que se refere a
alinea b) do n.° 3 estende-se a todo o ano letivo em que se verificou essa
cessacdo. Findos esses periodos, o trabalhador-estudante pode requerer
novamente o exercicio desses direitos, ndo podendo esta situagdo ocorrer
mais do que duas vezes.

SECCAOTI
Dirigente Associativo Jovem

Artigo 5.°
Ambito e aplicacio

1 — Para efeitos da aplicagdo do presente estatuto, consideram-se
dirigentes associativos jovens os estudantes que sejam abrangidos pelo
disposto no artigo 23.° do Capitulo V (Estatuto do dirigente associativo
jovem) da Lei n.° 23/2006, de 23 de junho.

2 — Nos termos dos numeros 5 e 6 do artigo 23.° da Lei n.° 23/2006,
de 23 de junho, consideram-se dirigentes associativos jovens, os estu-
dantes que sejam membros da Direcdo da Associagdo de Estudantes
da ESTGV.

3 — Nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, o
estatuto de Dirigente Associativo Jovem aplica-se aos estudantes que
sejam membros dos Orgdos de gestdo da ESTGV.

Artigo 6.°
Concessio do estatuto

1 — O exercicio dos direitos consagrados ao dirigente associativo jo-
vem depende da prévia comprovagao dessa qualidade, junto dos servigos
académicos da ESTGV, nos termos previstos no n.° 8 do artigo 23.°en. 4
do artigo 25.° da Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, no prazo de 30 dias
uteis ap6s a tomada de posse dos respetivos 0rgaos sociais.

2 — O ndo cumprimento do preceituado no niimero anterior tem
como consequéncia, a ndo aplicacdo do estatuto de dirigente associa-
tivo jovem.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — Ao estudante titular do estatuto sdo cometidos os direitos e
deveres previstos na legislagdo e regulamentagdo em vigor.
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2 — O exercicio dos direitos a que se refere o artigo 24.° e as alineas b)
e c)don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, obedece
as regras seguintes:

Apresentacdo, ao Presidente da ESTGV, de documento comprovativo
da inadiabilidade do exercicio das atividades associativas, na forma de
declaracdo do presidente da dire¢do de que o estudante ¢ membro, no
prazo méaximo de 5 dias apos a ocorréncia da atividade em causa;

O Presidente da ESTGV decide acerca da validade dos fundamentos
invocados no documento a que se refere a alinea anterior, no prazo
maximo de 5 dias, contados a partir da entrega da referida declaragio;

O Presidente da ESTGV da conhecimento da decisdo ao estudante e
ao diretor/coordenador do curso que promove os procedimentos condu-
centes a eventual relevacdo de faltas, ao agendamento dos testes escritos,
das provas de avaliagdo, ou das apresentagdes de trabalhos ou relatorios.

3 — O exercicio do direito a que se refere a alinea a) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, obedece as seguintes
regras:

O estudante, na qualidade de dirigente associativo jovem, pode reque-
rer, em cada ano letivo, para além das épocas previstas na regulamentagdo
em vigor, até cinco provas de exame, com o limite de dois exames por
cada unidade curricular. Esta disposi¢@o so se aplica as unidades cur-
riculares em que se tenha verificado sobreposi¢ao, total ou parcial, da
titularidade da condigao de dirigente associativo jovem com o respetivo
semestre nos termos em que ¢ definido no calendario escolar;

O exame ao abrigo do estatuto de dirigente associativo jovem € re-
querido, por escrito, nos Servigcos Académicos da ESTGV, até ao dia 5
do més em que o estudante pretende realiza-lo, salvo o disposto na
alinea g) deste numero;

Os Servigos Académicos, nos trés dias uteis imediatos ao final do
periodo de requerimentos, referido na alinea anterior, averiguam se o
estudante preenche os requisitos necessarios e informam, no caso de tal
se verificar, o diretor/coordenador do curso a que a unidade curricular
em causa respeita;

Até ao dia 18 do més em causa, ouvido o docente da unidade curricular,
o diretor/coordenador de curso fixa e publicita a data para a realizagéo
do exame e comunica-a aos Servigos Académicos da ESTGV;,

O exame deve realizar-se no periodo correspondente aos cinco ultimos
dias uteis do més em causa. No entanto e quando tal ndo for possivel,
por razdes entendidas como validas pelo departamento, este fixa, a rea-
lizagdo do exame em questdo, para uma data o mais proxima possivel
do periodo referido;

Os exames ao abrigo do estatuto de dirigente associativo jovem podem
ser requeridos para qualquer més, com exceg¢do do més de agosto e dos
meses em que estejam previstas provas de avaliagdo para as unidades
curriculares em causa, ao abrigo de outras épocas de avaliagdo, a que
o estudante requerente tenha acesso. Sempre que possivel, a marcacdo
das datas para a realizagdo de exames ao abrigo do estatuto do dirigente
associativo jovem deve ser feita de forma a aproveitar os exames calen-
darizados ao abrigo de outros regimes;

Para os meses abrangidos pelas épocas de recurso e época especial, o
exame ao abrigo do estatuto de dirigente associativo jovem é requerido,
por escrito, nos Servicos Académicos da ESTGV, no mesmo periodo
em que decorre a inscri¢do para as provas para os estudantes abrangidos
por esses regimes;

Se algum dos periodos de avaliagdo referidos na alinea anterior ocupar
espacos de meses diferentes, considera-se que o exame ao abrigo do
estatuto do dirigente associativo jovem, é requerido para o més em que
se inicia o referido periodo de avalia¢do, independentemente do dia em
que a prova em causa venha, efetivamente, a ser calendarizada.

4 — Os exames ao abrigo do estatuto de dirigente associativo jovem
sdo requeridos, por escrito, nos Servigos Académicos da ESTGV, ha-
vendo lugar a pagamento de emolumentos.

Artigo 8.°
Cessacio e renovacao dos direitos

1 — Os direitos previstos na Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, s6 podem
ser exercidos durante o periodo de tempo do exercicio do mandato que
sustenta a atribui¢do do estatuto de dirigente associativo jovem.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, e nos termos do articulado nos
n.° 1 en.° 6 doartigo 25.° da Lein.° 23/2006, de 23 de Junho, os direitos
a que se refere o n.° 1 podem ser exercidos no prazo de um ano apos o
termo do mandato como dirigente, desde que este prazo ndo seja superior
ao tempo em que foi efetivamente exercido o mandato.

3 — Sempre que relativamente a aplicagao do estatuto de dirigente
associativo jovem se verifiquem alteragdes que impliquem a perda
dessa condi¢do, compete ao estudante comunicar esse facto aos servigos
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académicos da ESTGV no prazo maximo de 15 dias uteis apos a sua
verificagao.

4 — No caso de nao cumprimento do disposto no niimero anterior,
sdo anulados todos os efeitos dos direitos eventualmente exercidos,
ao abrigo do estatuto de dirigente associativo jovem, apés a data da
ocorréncia das alteragdes referidas.

SUBSECCAO I

Artigo 9.°
Concessio, por mérito, do estatuto de dirigente associativo jovem

1 — Os fundamentos que sustentam a aplicagdo do estatuto de di-
rigente associativo jovem na Lei n.° 23/2006, de 23 de Junho, podem,
com base na razoabilidade dos principios, aplicar-se a outros estudantes,
que dinamizam iniciativas e atividades, desempenhando fungdes de
reconhecido interesse associativo e cultural para a comunidade escolar.
Nestas circunstancias e a titulo excecional pode conceder-se a esses
estudantes a frui¢do dos direitos e regalias consagrados legalmente aos
dirigentes das associagdes de estudantes e representantes estudantis
nos 6rgaos de gestdo da ESTGV. Assim, na observancia dos principios
envolvidos, dispde-se o seguinte:

O Presidente da ESTGV pode conceder, sob parecer do Conselho
Técnico-Cientifico, o estatuto de dirigente associativo jovem a estudantes
que desenvolvam iniciativas e atividades ou desempenhem fungdes de
reconhecido interesse para a comunidade escolar, nomeadamente da
ESTGV;

A concessdo a que se refere o niimero anterior pode ser atribuida a
estudantes propostos, nas condigdes definidas nos nimeros seguintes,
por:

Associacdo de estudantes da ESTGV;
Orgaos de gestao da ESTGV;
Departamentos ou 4reas cientificas da ESTGV.

2 — A concessdo a que se refere a alinea a) do n.° 1 pode ser atribuida,
em cada ano escolar, na observancia das seguintes regras:

Anualmente, o Conselho Técnico-Cientifico fixa, relativamente a
cada um dos itens da alinea ) do n.° 1, o nimero maximo de estu-
dantes a quem pode ser concedido, por mérito, o estatuto de dirigente
associativo;

Por defeito, e na falta de decisdo do Conselho Técnico-Cientifico,
os nimeros maximos a que se refere a alinea anterior, para cada ano
letivo, sdo iguais aos nimeros maximos definidos para o ano letivo
que o precede;

O ntimero maximo fixado para o ponto iii) da alinea ») do n.® 1 refere-
-se a estudantes por curso.

3 — O periodo de concessao do estatuto de dirigente associativo
jovem pode ser variavel, de caso para caso, mas nunca superior a um
ano.

4 — Compete ao Presidente da dire¢@o de cada um dos 6rgaos, a que
se refere a alinea b) do n.° 1, submeter ao Presidente da ESTGYV, para
apreciacao e decisdo, uma proposta devidamente instruida, que evidencie,
de forma clara, os seguintes aspetos:

Identificagdo do estudante;

Fundamentac@o clara e objetiva da proposta, com indicagio das datas
de inicio e final das iniciativas, atividades ou fung¢des desenvolvidas
pelo estudante;

Duragéo, em meses, do periodo de frui¢do do estatuto;

Data de inicio do periodo de fruigao do estatuto;

Outros elementos suscetiveis de contribuir para melhor apreciagao
da proposta.

5 — A decisdo do Presidente da ESTGV, em relagdo a proposta refe-
rida no niimero anterior, ¢ tomada no prazo maximo de 15 dias contados
a partir da entrega da mesma nos Servigos Académicos da ESTGV.

6 — O teor da decis@o do Presidente consta de despacho que inclui:

A decisdo de atribui¢dao ou ndo de concessdo do estatuto em causa e
respetiva fundamentac@o;

No caso de deliberagdo favoravel a concessido do estatuto:

Data de inicio e durag@o, em meses, do periodo de fruicdo do esta-
tuto;

Indicagdo das datas consideradas relevantes para a delimitagdo do
inicio e final das iniciativas, atividades ou func¢des desenvolvidas pelo
estudante.

7 — Os Servigos Académicos da ESTGV comunicam ao responsavel
pela proposta a decisdo do Presidente, através de copia do despacho
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referido no nimero anterior, no prazo maximo de trés dias Uteis seguintes
a data do mesmo.

SECCAO III

Praticantes Desportivos de Alto Rendimento

Artigo 10.°
Ambito e aplicacido

1 — O Decreto-Lei n.° 272/2009, de 01 de outubro, regulamenta as
medidas de apoio a pratica desportiva de alto rendimento.

2 — Para efeitos da aplicagdo do presente estatuto, consideram-se
Praticantes Desportivos de Alto Rendimento os estudantes que constam
do registo organizado pelo Instituto Portugués do Desporto ¢ Juventude
(IPDJ) nos termos do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 01 de outubro.

Artigo 11.°
Concessao do estatuto

O exercicio dos direitos consagrados ao praticante desportivo de alto
rendimento depende da comprovagao dessa qualidade, junto dos Servigos
Académicos da ESTGV.

Artigo 12.°
Direitos e deveres

1 — Ao estudante titular do estatuto sdo cometidos os direitos e
deveres previstos na legislacdo e regulamentagdo em vigor.

2 — Quando, pelo exercicio do direito previsto no artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 272/2009, houver lugar a marcagéo de datas para a re-
alizagdo de provas de avaliacdo, essa marcacao deve ser feita de forma
a aproveitar as provas calendarizadas ao abrigo de outros regimes.

3 — A fruigdo do direito referido no nimero anterior deve ser reque-
rida pelo estudante junto dos Servigos Académicos da ESTGV, juntando
a correspondente declaragdo comprovativa de impedimento emitida pelo
Instituto do Desporto, nos trinta dias apds a data de realizagdo da prova
a que o estudante ndo pode comparecer.

4 — Os estudantes com o estatuto de praticante desportivo de alto
rendimento beneficiam de uma época especial de avaliagdo as unidades
curriculares em que se tenha verificado sobreposi¢ao da titularidade do
estatuto com o respetivo semestre, nos termos em que ¢ definido no
calendario escolar.

5 — Os exames ao abrigo do estatuto de praticante desportivo de
alto rendimento sdo requeridos, por escrito, nos Servigos Académicos
da ESTGYV, havendo lugar a pagamento de emolumentos.

SECCAO IV
Estudante Militar

Artigo 13.°
Ambito e aplicagio

Para efeitos da aplicacdo do presente estatuto, consideram-se estu-
dantes militares os estudantes que sejam abrangidos pelo disposto na
legislagdo e regulamentagdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 118/2004, de 21 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 320/2007,
de 27 de setembro, e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

Artigo 14.°
Concessao do estatuto

A aplicagdo do regime previsto no artigo anterior obriga a apresen-
tacdo, nos Servigos Académicos da ESTGV, de documentagdo compro-
vativa da incorporagdo, até 30 dias apds o inicio desta.

Artigo 15.°
Direitos e deveres

1 — Ao estudante titular do estatuto sdo cometidos os direitos e
deveres previstos na legislac@o e regulamentagdo em vigor.

2 — Durante o periodo de concessao do estatuto aplicam-se ao estu-
dante militar as regras definidas para o trabalhador-estudante no artigo 3.°
deste regulamento.

3 — O exercicio do direito a que se refere o n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio, respeitante a ndo presta-
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¢d0 de provas de avaliacdo nas datas previstas, obedece as regras
seguintes:

Apresentagdo, ao Presidente da ESTGV, de requerimento devida-
mente instruido, no prazo maximo de 5 dias tteis apo6s a cessagao do
impedimento;

O Presidente da ESTGV decide sobre a validade dos fundamentos
invocados no requerimento a que se refere a alinea anterior, no prazo
maximo de 5 dias, contados a partir da entrega do referido requerimento;

O Presidente da ESTGV da conhecimento da decisdo ao estudante e ao
diretor/coordenador do curso a que a unidade curricular em causa respeita;

As provas de avaliagdo devem ser realizadas até ao final do més
seguinte a data da decisdo favoravel e, sempre que possivel, antes do
final da época de recurso correspondente;

O diretor/coordenador de curso, ouvido o docente da unidade curri-
cular, fixa e publicita a data para a realizagdo das provas e comunica-as
aos Servicos Académicos da ESTGV;

Sempre que possivel, a marcacgdo das datas para a realizacdo das provas
de avaliagdo deve ser feita de forma a aproveitar as provas calendarizados
ao abrigo de outros regimes.

4 — Os exames ao abrigo do estatuto de estudante militar sdo reque-
ridos, por escrito, nos Servigcos Académicos da ESTGYV, havendo lugar
a pagamento de emolumentos.

SECCAOV

Estudantes elementos de grupos cujas atividades
sejam reconhecidas como tendo
uma agao cultural, desportiva ou recreativa que prestigie o IPV

Artigo 16.°
Ambito e aplicacao

A deliberagdo n.° 654/2009 do Conselho Geral do IPV, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46 de 6 de margo, estabelece o regu-
lamento do estatuto especial para estudantes elementos de grupos cujas
atividades sejam reconhecidas como tendo uma agdo cultural, desportiva
ou recreativa que prestigie o Instituto Politécnico de Viseu. O presente
regulamento concretiza a sua aplicagdo na ESTGV.

Artigo 17.°
Concessio do estatuto

1 — A aplicag@o do estatuto depende de prévia comprovagao junto
dos Servigos Académicos da ESTGV, de acordo com a deliberacdo
n.° 654/2009, de 6 de margo.

2 — Sempre que relativamente a aplicag@o do estatuto se verifiquem
alteracGes que impliquem a perda da titularidade, compete ao respon-
savel maximo do grupo, conforme a deliberagdo n.° 654/2009, de 6 de
marg¢o, comunicar esse facto aos Servigcos Académicos da ESTGV, no
prazo maximo de 15 dias tteis apds a sua verificagdo.

3 — No caso do nao cumprimento do disposto no niamero anterior,
sdo anulados todos os efeitos das regalias eventualmente usufruidas, ao
abrigo do estatuto, ap6s a data da ocorréncia das altera¢des referidas.

Artigo 18.°
Direitos e deveres

1 — Ao estudante titular do estatuto s@o cometidos os direitos e
deveres previstos na regulamentac¢do em vigor.

2 — O exercicio dos direitos previstos na deliberagdo n.® 654/2009,
de 6 de marco, faz-se na observancia das seguintes regras:

Os direitos a que se referem as alineas a), b) e ¢) do artigo 2.° da
deliberagdo aplicam-se durante o periodo da respetiva titularidade;

O exercicio dos direitos previstos na alinea anterior pressupde reque-
rimento ao Presidente da ESTGYV, pelo responsavel maximo do grupo,
com informagao sobre o evento que fundamenta a auséncia as atividades
letivas, nomeadamente identificac¢do, horario e duragdo, bem como as
datas de inicio e cessagdo do periodo de impedimento. O requerimento
inclui ainda a relagdo dos estudantes, que gozam do estatuto, presentes
no evento em causa e tem que ser apresentado no prazo de 15 dias sub-
sequentes a cessagdo do periodo de impedimento referido;

O Presidente da ESTGV decide sobre a validade dos fundamentos
invocados no requerimento a que se refere a alinea anterior, no prazo ma-
ximo de 5 dias uteis contados a partir da entrega do referido documento;

O Presidente da ESTGV dé conhecimento da decisdo aos estudantes
e ao diretor/coordenador do curso a que as unidades curriculares em
causa respeitam;
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O diretor/coordenador do curso promove os procedimentos conducen-
tes a eventual relevacao de faltas, ao agendamento dos testes escritos,
das provas de avaliagdo, ou das apresentagdes de trabalhos ou relatorios.

3 — Os agendamentos a que se refere a alinea ¢) do niimero anterior
devem garantir a realizagdo dos elementos de avaliagdo em causa até ao
final do més seguinte a data da decisao favoravel e, sempre que possivel,
antes do final da época de recurso correspondente.

4 — Sempre que possivel, a marcacdo das datas para a realizagio
das provas de avaliagdo deve ser feita de forma a aproveitar as provas
calendarizadas ao abrigo de outros regimes.

5 — Os estudantes titulares do estatuto beneficiam da época especial
de avaliagdo, nos termos da deliberagdo n.° 654/2009, de 6 de margo.

6 — O direito a que se refere o nimero anterior so se aplica as unida-
des curriculares em que se tenha verificado sobreposigao, total ou parcial,
nos termos do artigo 5.° da deliberagdo n.° 654/2009, de 6 de margo.

7 — Os exames ao abrigo do estatuto sdo requeridos, por escrito,
nos Servigos Académicos da ESTGV, havendo lugar a pagamento de
emolumentos.

SECCAO VI
Estudante Bombeiro

Artigo 19.°
Ambito e aplicagio

Para efeitos da aplicagdo do presente estatuto consideram-se estu-
dantes bombeiros os estudantes que sejam abrangidos pelo disposto na
legislacdo e regulamentagdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 241/2007, de 21 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 48/2009, de 4 de agosto, ¢ pelo Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de
novembro.

Artigo 20.°
Concessio do estatuto

1 — O exercicio dos direitos consagrados ao estudante bombeiro
depende da comprovagio dessa qualidade, junto dos Servigos Acadé-
micos da ESTGV.

2 — O ndo cumprimento do preceituado no nimero anterior tem como
consequéncia, a nao aplicagdo do estatuto de estudante bombeiro.

Artigo 21.°
Direitos e deveres

1 — Ao estudante titular do estatuto sdo cometidos os direitos e
deveres previstos na legislag@o e regulamentagdo em vigor.

2 — O exercicio dos direitos a que se refere o n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, obedece as regras seguintes:

Apresentacdo, ao Presidente da ESTGYV, de documento comprovativo
da inadiabilidade da atividade operacional que justifica o exercicio
daqueles direitos, através de requerimento do comandante do corpo de
bombeiros de que o estudante ¢ membro, no prazo maximo de 5 dias
uteis apos a ocorréncia da atividade em causa;

O Presidente da ESTGV decide sobre a validade dos fundamentos in-
vocados no documento a que se refere a alinea anterior, no prazo maximo
de 5 dias, contados a partir da entrega do referido requerimento;

O Presidente da ESTGV da conhecimento da decisdo ao estudante e
ao diretor/coordenador do curso que promove os procedimentos con-
ducentes a eventual relevagdo de faltas, ao agendamento dos testes
escritos, das provas de avaliacdo, ou das apresentacdes de trabalhos
ou relatorios.

3 — O exercicio do direito a que se refere o n.°2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, concretiza-se nas mesmas
condigdes e termos previstos para os estudantes com estatuto de Dirigente
Associativo Jovem, no n.° 3 do artigo 7.° deste regulamento.

4 — Os exames ao abrigo do estatuto de estudante bombeiro sdo
requeridos, por escrito, nos Servigos Académicos da ESTGV, havendo
lugar ao pagamento de emolumentos.

Artigo 22.°
Cessaciio e renovacao dos direitos

1 — Sempre que relativamente a aplicacao do estatuto estudante bom-
beiro se verifiquem alteragdes que impliquem a perda dessa condicao,
compete ao estudante comunicar esse facto aos servigos académicos da
ESTGYV, no prazo méaximo de 15 dias uteis apos a sua verificagdo.

2 — No caso de ndo cumprimento do disposto no nimero anterior,
sdo anulados todos os efeitos dos direitos eventualmente exercidos, ao
abrigo do estatuto do estudante bombeiro, apos a data da ocorréncia
das alteragdes referidas.
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SECCAO VII

Estudante proveniente de paises pertencentes a CPLP

Artigo 23.°
Ambito e aplicacio

Para efeitos da aplicagdo do presente estatuto considera-se estudante
proveniente de paises pertencentes a CPLP os estudantes provenientes
de paises pertencentes & Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa,
CPLP, ao abrigo de protocolos de cooperagéo.

Artigo 24.°
Concessio do estatuto

O exercicio dos direitos consagrados ao estudante proveniente de
paises pertencentes 8 CPLP depende da titularidade da condigdo.

Artigo 25.°
Direitos e deveres

1 — Os estudantes titulares da condig¢@o de estudante proveniente de
paises pertencentes a CPLP beneficiam, em relagdo ao ano letivo em
que se verificou o respetivo ingresso na escola, de uma época especial
de exame final, a todas as unidades curriculares.

2 — Os exames ao abrigo desta condigao sdo requeridos, por escrito,
nos Servigos Académicos da ESTGV, havendo lugar ao pagamento de
emolumentos.

SECCAO VIII
Estudante portador de deficiéncia

Artigo 26.°
Ambito e aplicagio

Para efeitos de aplicagdo do presente estatuto considera-se estudante
portador de deficiéncia:

O estudante que ingressou num curso da ESTGYV, ao abrigo do con-
tingente especial para portadores de deficiéncia fisica ou sensorial do
concurso nacional de acesso ao ensino superior ptblico;

O estudante a quem os 6rgaos competentes da ESTGV atribuam a
titularidade do regime especial de estudos.

Artigo 27.°
Concessao do estatuto

1 — A atribuig@o do regime especial de estudos de estudante portador
de deficiéncia, para o caso dos estudantes referidos na alinea @) do artigo
anterior ¢ feita, de forma automatica, no ato da matricula do estudante
no respetivo curso.

2 — A atribuigdo do regime especial de estudos de estudante portador
de deficiéncia, para o caso dos estudantes referidos na alinea b) do artigo
anterior, ¢ feita, mediante pedido fundamentado do estudante portador
de deficiéncia ou seu representante, pelo Presidente da ESTGYV, sob
parecer do Conselho Técnico-Cientifico.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior, para efeitos de concessao
do regime especial de estudos, o Presidente da ESTGV pode solicitar ao
estudante ou seu representante documentagdo comprovativa adicional.

Artigo 28.°
Direitos e deveres

1 — Os Servigos Académicos da ESTGV informam o Conselho
Técnico-Cientifico que define as medidas a implementar em cada caso.

2 — Para efeitos do numero anterior, o Conselho Técnico-Cientifico
pode solicitar ao diretor/coordenador de departamento responsavel pela
lecionagdo do curso uma proposta das medidas a implementar, da qual
devem constar, entre outros, os seguintes elementos:

Um plano curricular ajustado a natureza e grau da deficiéncia, tendo
por base o plano curricular do curso;

As regras e métodos de avaliacdo, quando diferentes das existentes;

Os recursos humanos e materiais necessarios para o eficaz apoio
pedagogico.

3 — Sempre que se julgue oportuno para a definigdo das medidas a
implementar, o Presidente da ESTGV pode solicitar a intervengao de
entidades com capacidade de avaliacdo, legalmente reconhecidas no
dominio da deficiéncia em causa.

4 — No final de cada ano letivo, o Conselho Técnico-Cientifico pro-
cede a uma avaliag@o dos resultados da aplicagdo do apoio pedagogico
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prestado ao estudante portador de deficiéncia, com base nos elementos
fornecidos pelo diretor de departamento responsavel pela lecionagio do
curso, e promove os ajustamentos que entender adequados.

SECCAO IX
Maes e Pais estudantes

Artigo 29.°
Ambito e aplicaciio

Para efeitos da aplicagdo do presente estatuto consideram-se maes
e pais estudantes os estudantes que sejam abrangidos pelo disposto na
legislagdo e regulamentag@o em vigor, nomeadamente a Lei n.° 90/2001,
de 20 de agosto.

Artigo 30.°

Concessao do estatuto

A concessdo do estatuto de maes e pais estudantes ¢é feita pelo Pre-
sidente da ESTGV, mediante comprovagao dessa qualidade, junto dos
Servigos Académicos, através de requerimento em impresso proprio.

Artigo 31.°

Direitos e deveres

1 — Ao estudante titular do estatuto sdo cometidos os direitos e
deveres previstos na legislac@o e regulamentagdo em vigor.

2 — O exercicio dos direitos a que se refere a alinea b) don.® 1 do ar-
tigo 3.°da Lein.° 90/2001, de 20 de agosto, obedece as regras seguintes:

Os adiamentos ndo devem ultrapassar o final do més seguinte a data
da decisdo favoravel e, sempre que possivel, antes do final da época de
recurso correspondente;

PARTE F
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Sempre que possivel, a marcagdo das datas para a realizagdo dos
exames de avaliagdo deve ser feita de forma a aproveitar os exames
calendarizados ao abrigo de outros regimes.

3 — Os estudantes titulares do estatuto beneficiam da época espe-
cial de avaliag@o, nos termos do niimeros 2 e 3 do artigo 3.° da Lei
n.° 90/2001, de 20 de agosto.

4 — Os exames ao abrigo deste estatuto sdo requeridos, por escrito,
nos Servigos Académicos da ESTGYV, havendo lugar ao pagamento de
emolumentos.

5 — O exercicio dos direitos a que se refere o artigo 3.° da Lei
n.° 90/2001, de 20 de agosto, ndo liberta o estudante da eventual obri-
gacdo de realizagdo de trabalhos praticos (ensaios laboratoriais, traba-
lhos de campo, relatdrios e outros) previstos no regime de avaliagdo da
unidade curricular.

SECCAO X
Disposigoes finais

Artigo 32.°
Casos omissos
Qualquer omissdo, divida ou alteragdo ao presente regulamento sera
resolvida pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESTGV.
Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente regulamento foi aprovado em reunido do Conselho Técnico-
-Cientifico de 3 de fevereiro de 2017 e entra em vigor no ano letivo
2017/2018.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Dire¢do Regional da Satde

Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge

Aviso n.° 27/2017/A

Para os devidos efeitos torna-se publico que o procedimento concur-
sal para recrutamento e preenchimento de um posto de trabalho para o

PARTE G

desenvolvimento de atividades decorrentes da carreira de Técnico de
Diagnostico e Terapéutica e categoria de Técnico de 2.* Classe da profis-
sdo de Terapia Ocupacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro Regional de Ilha
de Sdo Jorge, afeto a Secretaria Regional da Satde, Dire¢do Regional
da Saude, Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge, aberto por Aviso
n.° 7/2017/A, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 13
de janeiro de 2017 e por Oferta n.® 8606, publicitada na BEP-Agores em
13 de janeiro de 2017, cessou em virtude da inexisténcia de candidatos
com os requisitos exigidos a prossecu¢do do procedimento.

18 de julho de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Paulo Jorge Medeiros Sousa.
310674175

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 9500/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptiblico que Ana Paula
de Almeida Fontes, Técnica Especialista de 1.* classe de Fisioterapia

da carreira técnica de diagnostico e terapéutica deste Centro Hospitalar
do Algarve, EPE, denunciou o seu contrato de trabalho em fungdes
publicas, a 01.06.2017.

27 de julho de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Rita Carvalho.
310677456



